
Accès à l’emploi Relations fonctionnelles

AGENT LOGISTIQUE (H/F)
Autre(s) appellation(s) : Employé logistique (H/F) ; Opérateur logistique (H/F)

• CAP - Opérateur/opératrice logistique 

• Titre professionnel - Agent magasinier

• RNCP35144 - Opérateur logistique polyvalent (niv.4) 

• Titre professionnel - Préparateur de commandes en entrepôt

• Bac pro - Logistique

Il/elle coordonne la réception, l’expédition mais aussi le stockage des matières premières et des produits 
vendus par son entreprise. Il gère les stocks et les commandes tout en respectant les procédures et délais.

Relations internes : Les formations/certifications courantes pour accéder à 
l’emploi (cette liste n’étant pas exhaustive) sont :

Relations externes :

Mobilité professionnelle

L’agent logistique (H/F) peut évoluer vers ces emplois (cette liste n’étant pas exhaustive) :

• Opérateur logistique sur chaîne automatisée (H/F) 

Avec l’expérience et une formation complémentaire notamment en management, l’agent logistique (H/F) peut 
progressivement évoluer vers les emplois suivants :

• Chef d’équipe logistique (H/F)
• Manager/chef de secteur logistique (H/F)
• Responsable logistique (H/F)
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• En lien avec la filière « Supply Chain »

• Service achat

• Clients

• Fournisseurs

• Transporteurs



Activités & compétences techniques

AGENT LOGISTIQUE (H/F)

Réceptionner/expédier les marchandises
• Participer à la réception/l'expédition et au contrôle des marchandises, des produits
• Identifier, consigner, traiter les anomalies selon les procédures internes ; informer la hiérarchie
• Participer au suivi administratif et informatique des livraisons/des expéditions

Manutentionner et stocker les marchandises
• Identifier les zones de stockage des marchandises, des produits
• Choisir les outils de manutention adaptés aux charges et aux produits
• Déplacer les marchandises en respectant les règles et procédures de précaution et de sécurité relatives à leur manipulation
• Entreposer les marchandises, les produits dans leur zone de stockage

Participer à la gestion des stocks des marchandises
• Participer à la gestion et au suivi des stocks
• Participer à la réalisation des inventaires

Préparer les commandes pour expédition ou mise à disposition
• Prendre connaissance des commandes à réaliser
• Identifier les marchandises, les produits à préparer et leur emplacement
• Préparer les marchandises, les produits dans le respect des délais impartis
• Conditionner les marchandises, mes produits pour expédition

Assurer l’entretien courant des matériels et équipements, du secteur
• Appliquer les procédures de contrôle et d’entretien du matériel
• Identifier et consigner les éventuels dysfonctionnements ; informer la hiérarchie

Participer à la gestion des déchets
• Appliquer les procédures relatives au tri des emballages et déchets
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✚ Rigueur, organisation, gestion des priorités 
✚ Esprit d’équipe 
✚ Autonomie
✚ Réactivité

En fonction du contexte de l’entreprise et du poste concerné, la personne peut exercer tout ou partie des 
activités suivantes :

Compétences comportementales
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