
Accès à l’emploi Relations fonctionnelles

MODÉLISTE (H/F) 

• Bac Pro Artisanat et Métiers d'Art option Vêtement et 
Accessoires de Mode 

• BTS - Métiers de la mode - chaussure et maroquinerie 

• RNCP6069 - Styliste Modéliste créateur de mode (niv.5) 

• RNCP36087 - Modéliste (niv.5) 

• RNCP37755 - Modéliste développeur produit (niv.6) 

• Licence Professionnelle - Métiers de la mode (fiche nationale) 

Expérience professionnelle souhaitée dans le domaine visé 

Il/elle réalise des modèles de vêtements et effectue les mises au point nécessaires à la fabrication en série 
des produits dans le rythme imposé par les collections et en respectant les standards de qualité de la 

marque.

Relations internes :​Les formations/certifications courantes pour accéder à 
l’emploi (cette liste n’étant pas exhaustive) sont :

Relations externes :​

Mobilité professionnelle

Le modéliste (H/F) peut évoluer vers ces emplois (cette liste n’étant pas exhaustive) : 

• Styliste (H/F) 
• Chef de produit (H/F) 

Avec l’expérience et une formation complémentaire notamment en management, le modéliste (H/F) peut 
progressivement évoluer vers les emplois suivants : 

• Directeur/responsable de collection (H/F)  
• Responsable production (H/F) 
• Directeur offre produits (H/F) 
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• En lien avec l’ensemble de la filière “Construction de l’offre” 
du Commerce à distance 

• Styliste  

• Equipes de production / fournisseur 

• Fournisseurs  

• Fabricants  



Activités & compétences techniques

MODÉLISTE (H/F)

Mettre au point les modèles
• Analyser le cahier des charges, les croquis, les images à modéliser
• Apporter des solutions pour la réalisation du modèle
• Argumenter auprès des stylistes pour validation
• Déterminer les caractéristiques techniques du modèle à réaliser
• Élaborer les tableaux de mesure
• Formaliser les consignes pour le prototypage du modèle en différentes tailles, pointures
• Identifier les contraintes quant à la faisabilité du modèle (validation des choix de matières et composantes, fabrication, correction des

barèmes de mesure)
• Réaliser les fiches techniques des modèles, des patrons
• Réaliser les premiers modèles en utilisant les techniques traditionnelles ou la CAO (conception assistée par ordinateur)

Accompagner la mise en production en série
• Apporter un appui technique aux équipes de production
• Participation aux contrôles des produits prélevés des séries produites
• Réaliser les dossiers techniques, les books de production pour la mise en fabrication de série

Superviser les prototypes
• Apporter un appui technique au personnel dans la conception des prototypes
• Contrôler la conformité et la qualité des prototypes réalisés
• Expliquer les consignes techniques aux équipes du prototypage
• Identifier les éventuelles non-conformités
• Lancer la fabrication des prototypes
• Proposer, le cas échéant, des améliorations en définissant des ajustements, des modifications
• Suivre l’exécution du prototypage
• Suivre et garantir le respect des délais de mise au point
• Valider la conformité des prototypes
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✚ Créativité  
✚ Approche orientée client 
✚ Agilité dans le changement  
✚ Capacité d'adaptation 

En fonction du contexte de l’entreprise et du poste concerné, la personne peut exercer tout ou partie des 
activités suivantes :

Compétences comportementales
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